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カオナビオプション規約（適性検査）

カオナビオプションサービス規約（適性検査）（以下「本規約」といいます。）は、株式会社カオナ
ビ（以下「当社」といいます。）が提供するクラウド型タレントマネジメントシステム「カオナビ」
（以下「本サービス」といいます。）の適性検査・診断機能及びこれに付随・関連する各種サービス
（以下「オプションサービス」といいます。）の利用に関する条件について、「クラウドサービス共
通ご利用規約」及び「カオナビサービス個別規約」（以下総称して「原規約」といいます。）に加
え、本サービスをご利用されるお客様と当社の間で定めるものです。本規約に定めのない用語は、特
段の定めがない限り、原規約の定めに従います。また、本規約に定めのない事項は、原規約の定めに
従うものとします。なお、本規約と原規約の内容に矛盾・抵触が生じた場合には、本規約の定めが優
先します。

第1条（オプションサービスの利用） 

1   お客様が、当社との間でオプションサービスの利用に関する契約（以下「オプションサービス
契約」といいます。）を締結し、本サービスの提供ツール上においてオプションサービスを利
用する場合は、本規約の定めが当該オプションサービス契約に適用されるものとします。 

2   オプションサービスの利用は、お客様と当社との間で締結される本サービスのご利用に関する
契約（以下「基本契約」といいます。）の締結を前提条件とします。特に定める場合を除き、
基本契約が終了した場合、オプションサービス契約は基本契約終了の日をもって自動的に終了
します。 

第2条（適性検査の概要・目的） 

適性検査は、お客様の従業員及び採用候補者等（適性検査を受検する時点において、従業員
又は採用候補者等であった者を含みます。以下「受検者」といいます。）が受検する適性検
査等の結果とお客様の保有する会社・組織及び受検者の情報とを組み合わせることで、お客
様の人材配置及び採用選考等に関する判断を支援する目的を持ったオプションサービスで
す。（以下「適性検査」といいます。） 

第3条（データの取扱い） 

1   当社は、適性検査の実施に伴い受検者から直接取得した個人情報の取扱いについて、当社
のプライバシーポリシー（https://corp.kaonavi.jp/privacypolicy/）のとおりに取り扱います。 

2   当社は、受検者から直接取得する個人情報（検査回答結果、プロフィール情報等）につい
て、当社が受検者本人から同意を得た上で直接取得し、これをお客様に対して第三者提供
するものとします。 

3   当社は、お客様が適性検査を利用する上で、当社がお客様から開示を受け又はお預かりす
る保存データ（提供ツール上に入力されたデータを含みます。）について、受検者への受
検案内、分析・研究・統計情報等の作成、新サービスの開発、市場の調査等の目的で取り
扱うものとします。 

4   当社は、前項の保存データについて、統計的に処理する等により個人を特定できない形式
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とした上で、第三者に開示することができるものとし、お客様はこれをあらかじめ承諾し
ます。 

5   当社は、お客様の利用期間が終了した後であっても、統計情報の作成等の目的で保存デー
タを保有し続けることができるものとし、お客様はこれに異議を述べないものとします。 

第4条（免責） 

適性検査は、第 2条に定める目的に照らしお客様の参考のために提供するものであり、お客
様は自らの判断の下にその結果を利用するものとします。当社は、サービス仕様を除き、正
確性、完全性、有用性、お客様の期待する目的との適合性について保証しないものとしま
す。 

第5条（存続条項） 

第 3条の規定は、オプションサービス契約の終了後も有効に存続するものとします。 
 

【制定：2026年 10 月 1日】 


