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シナプスツリーの利⽤シーン

組織を切り⼝に所属メンバーの傾向や分布の確認、来期の組織検討に利⽤できます。

●既存社員の異動の検討●採⽤予定枠の検討

●ミドルマネジメント層による⾃部署のチーム編成を検討

●新⼊社員の配属先検討
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シャッフルフェイスの利⽤シーン(1)

組織の他にも複数条件を切り⼝にメンバーの傾向や分布の確認、昇降格の検討等に利⽤できます

●所属×所属滞留年数で異動検討●等級×候補順で昇格検討
●所属×評価で全社の⽢⾟調整●役職×退職理由で退職者の傾向分析
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シャッフルフェイスの利⽤シーン(2)

集計機能で、シミュレーションの結果どのような変化があるか確認することも可能です

異動をさせた結果、部署の⼈件費や売上の変化を確認
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シナプスツリーとシャッフルフェイスの使い分け

機能 シナプスツリー シャッフルフェイス

分析や検討の
切り⼝

組織
※ラベルでその他情報を付与可能

縦×横で2つの切り⼝を設定可能
※所属も設定可能
※ラベルでその他情報を付与可能

利⽤⽤途 ・既存社員の異動検討
・採⽤予定枠の検討
・新⼊社員の配置検討
・ミドルマネジメント層による
⾃部署のチーム編成検討

・過去組織の確認、現組織との⽐
較

・評価分布の確認や調整
・業務負荷度のチェック
・社員満⾜度とその他条件の相関関係の確認
・昇格や昇給の検討
・退職者の傾向チェック

等級 × 滞留年数

職種 × 満⾜度調査結果

成績評価 × ⾏動評価

残業時間 × 評価
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スナップショットとは

「スナップショット」とはシナプスツリー、シャッフルフェイスの
シミュレーションモード使⽤時にシミュレーション結果を保存できる機能です。
⼤きく2つの利⽤⽤途があります。

①他のユーザーに画像を共有 ②過去に保存した画像の確認

⼈事 役員

各部署の部⻑ ⼈事

⼈事 各種会議体

複数シミュレーション案 会議で呼び出し

⼈事や役員が
呼び出し過去の状態を保存



© kaonavi, inc. 8

スナップショットの共有⽅法

Ａ.スナップショットの共有リンクをメール等で共有する
ただし、⼀般ユーザーに共有する場合は、最低限「⽒名」「所属」の情報は管理者と同様
「全メンバー閲覧可能」である必要があります。

PDF/PNG出⼒

Excel出⼒

<シナプスツリー> <シャッフルフェイス>

スナップショットを保存すると表⽰されます

B.スナップショットを所定の形式（※）でダウンロードしてメール等で共有する
シナプスツリーの場合はPDFあるいはPNG形式。シャッフルフェイスの場合はExcel形式。
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スナップショット各機能における違い(1)

シナプスツリー シャッフルフェイス

スナップショット上の
情報の扱い

⼀部情報は保存時のまま残る
・ツリーの構造
・各社員の所属の情報（兼務情報も含む）
・責任者の情報

全ての情報が最新化される

退職者 プロファイルブックから削除した場合は表⽰されなくなる

新規⼊社者 表⽰されない 表⽰される

出⼒形式
PDF/PNG Excel

共有⽅法 ・共有リンクを取得
・出⼒したファイルを共有

閲覧権限が
無くなった
場合

ソートキー ソート順が無効になる（社員番号順となる）
ラベル ラベルが表⽰されなくなる
ハイライト 機能なし スナップショット⾃体が表⽰されない
表⽰軸 機能なし スナップショット⾃体が表⽰されない

シナプスツリーとシャッフルフェイスでは以下のような違いがあります。
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ツリーの構造⇒残る

誰がどこに所属しているか⇒残る

シナプスツリー

ラベルやソートの情報
⇒最新化される

メンバーをプロファイルブックから削除
⇒残らない

責任者の情報⇒残る

スナップショット各機能における違い(2)

新規⼊社者
⇒表⽰されない
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ハイライト⇒最新化される

表⽰軸の情報⇒最新化される

ラベルの情報⇒最新化される

メンバーをプロファイルブックから削除
⇒残らない

シャッフルフェイス

スナップショット各機能における違い(3)

新規⼊社者
⇒表⽰される
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シナプスツリーのスナップショット保存-操作⼿順(1)

①ラベルやソートキーなど必要な設定を実施
②「シミュレーション開始」をクリック

①

ラベルの設定

ソートキーの設定

② 画⾯が切り替わります

� シナプスツリー
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シナプスツリーのスナップショット保存-操作⼿順(2)

③顔写真の移動、予定者の追加、組織の追加などシミュレーションを実施
④スナップショット保存をクリック
⑤保存したものを再度呼び出しい時はスナップショット呼び出しをクリック
※組織図を保存する⽬的で利⽤する場合は、
所属ツリー管理で組織図の更新をする前に②、④を実施します

シミュレーション時はメニューが変わります

⑤スナップショットの呼び出し

④スナップショットの保存

③予定者の追加

③組織の追加
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シャッフルフェイスのスナップショット保存-操作⼿順(1)

①表⽰軸、ラベルやソート、ハイライト、集計値など必要な設定を実施
②「シミュレーション開始」をクリック

①

メニュー

ハイライト

表⽰軸

ラベル

ソートキー

集計

絞り込み

② 画⾯が切り替わります

� シャッフルフェイス
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シャッフルフェイスのスナップショット保存-操作⼿順(2)

③顔写真の移動や予定者の追加などのシミュレーションを実施
④スナップショット保存をクリック
⑤④で保存したものを再度呼び出しい時はスナップショット呼び出しをクリック

シミュレーション時はメニューが変わります

⑤スナップショットの呼び出し

④スナップショットの保存

③予定者の追加
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【Tips】過去の組織図の保管について

シナプスツリーではスナップショットの機能を利⽤して組織図を保存することで、
過去の組織図を呼び出すことも可能です。

ただし、以下のような注意点があります。

【注意点】
・退職者をプロファイルブックに残し続ける必要があります。
・役職や等級などの情報は最新化されるため、
過去のある時点で誰がどこにいたかや過去の所属ツリーの構成は確認できますが、
Ａさんの上司が誰だったのかといったメンバー間の関係性は確認できません。

・責任者の情報は残るため、責任者を設定しておくことをお勧めします。

ラベルに役職を表⽰していたとしても
現在の情報に更新される

責任者の情報は残る


